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YETICO S.A. Olsztyn, dn. 11 stycznia 2012 r.
Ul. Towarowa 17A

10-416 Olsztyn

tel. (+4889) 538 78 11

fax (+4889) 538 78 10

ZAPYTANIE OFERTOWE

YETICO S.A. z siedzibg w Olsztynie (Zamawiajacy), w zwigzku z realizacjg projektu ,Szkolenia drogg do
sukcesu” realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr WND-POKL.08.01.01-28-144/11, zgodnie z procedurami okreslonymi
dla zasady konkurencyjnosci, zaprasza do sktadania ofert na wykonanie ustugi szkoleniowej (kod CPV
—80500000-9) z zakresu Controllingu (w tym moduty uzupetniajgce - zat. nr 2).

1. Opis przedmiotu zamowienia:
- przeprowadzenie szkolenia (zapewnienie wyktadowcéw/treneréw do prowadzenia zajeé
teoretycznych, praktycznych oraz egzamindéw) z zakresu Controllingu (w tym moduty
uzupetniajgce) dla pracownikéw firmy YETICO S.A., zgodnie z programem szkolenia
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego
- miejsce realizacji: wojewddztwo warminsko-mazurskie, w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego
- termin realizacji szkolenia: 27.01.2012-30.04.2012r.
- dni, w ktére odbywaty sie bedg zajecia: pigtek i sobota lub czwartek i pigtek
- liczba grup szkoleniowych: 2
- liczba oséb w grupie: 9-11
- liczba godzin szkolenia przypadajgca na grupe: 80
- szkolenie dla jednej grupy obejmuje 5 zjazdéw (1 zjazd = pigtek i sobota lub czwartek i
pigtek)

2. Wymagania w stosunku do Oferenta:

- podmiot posiadajgcy doswiadczenie w realizacji szkolen

- Oferent zapewni trenera/treneréw posiadajgcych nastepujace kwalifikacje:

a) moduty 1-5 (zat. nr 2) z controllingu
- tytut doktora lub adiunkt wyzszej uczelni,
- min. 5 letni staz pracy w miedzynarodowych koncernach lub firmach doradztwa
finansowego,
- min. 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z controllingu i finanséw dla
$rednich i duzych firm.
- wtasne publikacje dot. controllingu i finanséw

b) modut 6 (zat. nr 2)
- wyksztatcenie wyzsze
- znajomos¢ tematyki dotyczacej rownosci szans i pici — prawa rodzica oraz
skutecznego zarzgdzania wiekiem
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- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen

Kryteria oceny:

-cena brutto za 1 godzine szkolenia (waga 100%), pod warunkiem spetnienia pozostatych
wymagan przedstawionych w zapytaniu ofertowym dotyczacych Oferenta, wskazanych w
punkcie 2.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych w zakresie prowadzenia
poszczegdlnych modutdéw wymienionych w zatgczniku nr 2

Termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ na wypetnionym formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania ofertowego na adres biura YETICO S.A. w Olsztynie, w terminie do dnia 25 stycznia
2012 r., osobiscie lub poczta na adres YETICO S.A. lub za posrednictwem email:
sekretariat@yetico.com lub na adres biura projektu: Akademia Nauki ul. Ratuszowa 3/1,
10-116 Olsztyn.

Postanowienia ogélne:

- Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia negocjacji cenowych z Oferentami, w
przypadku gdy ich oferty bede przekraczaty budzet przewidziany w projekcie na realizacje
ustugi,

- przy wykonaniu niniejszego zamdwienia nie majg zastosowania przepisy ustawy Prawo
zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2009r.

- Firma YETICO S.A. zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego, bez
podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci nieznanych na dzien sporzadzania
zapytania ofertowego

- Oferty niekompletne i te ktére wyptyng po terminie nie bedg rozpatrywane

- z udziatu w niniejszym postepowaniu wykluczone sg podmioty powigzane osobowo lub
kapitatowo z YETICO S.A.

Z powazaniem:
Marcin Rostek
Dyrektor finansowy
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